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Riktlinjer chefsanstallningar 1
Katrineholms kommun

Inledning och avgransning
Riktlinjerna galler for samtliga chefer i Katrineholms kommun.

Med chef avses medarbetare som anstalls i kommunen med uppdrag omfattande ansvar for
verksamhet, medarbetare och ekonomi.

Anstallningsvillkor och sarskilda villkor

Chef anstalls tillsvidare med en fast grundlon utan I6netillagg. Chef i Katrineholms kommun har
inte ratt till ersattning for overtid och omfattas inte av flextidsavtalet utan reglerar sjalv sin
arbetstid. Ovriga anstallningsvillkor féljer lokala och centrala kollektivavtal samt tillamplig lag.
Chef ska i 6vrigt folja de skyldigheter och befogenheter som féljer med uppdraget.

Overgangsregler
Chef enligt ovan, som vid dessa riktlinjers ikrafttradande har tidsbegransade férordnanden, far
nya anstallningsavtal med chefsanstallning tillsvidare, per den 1 november 2019.

Sarskilda bestammelser for férvaltningschefer

Forvaltningschef ar direkt understalld kommundirektéren och fér dessa galler nedanstaende
Anstallningsvillkor for férvaltningschefer KF 2008-06-16 8 124.

Anstallningsform

Anstallningsformen for forvaltningschefer ar tillsvidareanstallning, i normalfallet som tjanstman,
med ett forordnande pa viss tid som forvaltningschef for en viss forvaltning, inom ramen for det
befintliga anstallningsavtalet. Forordnandet sker genom en for narvarande placering.

Forvaltningschefen ska arbeta for hela kommunens basta, och har ett specifikt
verksamhetsuppdrag fran sin namnd.

Forordnandetid

Forordnandet sker inom anstéllningsavtalets ram. En lamplig forordnandetid ar pd mellan tre
och sex ar. | god tid, i normalfallet ett ar, fore forordnandetidens utgdng ska kommunchef
initiera fragan om hur den fortsatt anstallningen ska utformas.

Avslutning
Forordnandet kan brytas i fortid med sex manaders varsel fran endera part.

Varseltiden kan vara kortare da parterna ar 6verens om det. Da arbetsgivaren tar initiativ till
avslut innan férordnandet gatt ut skall godtagbara skal finnas enligt de krav som stélls pa chefer
i Katrineholms kommun. MBL-férhandling foregar ett sddant beslut fran arbetsgivaren.

Vid ett avslut kan tre méjliga vagar provas;



1) Grundanstallning

Forvaltningschefen har ratt att i samband med 6vergang fran forvaltningschefs-uppgifter till
andra arbetsuppgifter inom kommunen fa en anstallning som tjansteman, i férsta hand inom
KS ansvarsomrade. Alternativt kan en annan till organisationen och kompetensen passande roll
bli aktuell. Lonegarantin ar 80 procent av I6nen vid avslutet for forvaltningschefsforordnandet. |
rollen sam tjansteman eller dylikt ska forvaltningschefen I6nesattas pa samma satt som
yrkesgruppen i 6vrigt. Den mottagande forvaltningen ska kompenseras for eventuella
merkostnader.

2) Sarskild avtalspension

Frdn 62 ar alder kan ocksa sarskild avtalspension vara en mojlighet beroende pa hur lang
anstallningstid som fullgjorts. Bakgrunden &r att under 80-talet anstall-des vissa av kommunens
chefer pa s.k. visstidsférordnande. Det innebar att anstéliningarna var pa viss tid och kunde
avslutas efter sex eller tolv ar. Anstallningarna var ocksa knutna till pensionsratt. For att bli
erbjuden mojlighet till pension vid 62 ars alder ska den totala anstallningstiden omfatta tolv ar
varav minst sex ar fullgjorts som férvaltningschef eller motsvarande. Pensionsnivan faststalls
enligt gallande regler fér sarskild avtalspension (SAP) med tre sam-ordningsfria basbelopp.

3) Avtal om avslutad anstéllning

Om initiativet till avslut av férordnade, eller nekande till férlangning kommer fran
arbetsgivarens sida sa kan dverenskommelse traffas om att forvaltnings-chefen slutar och far
den da géllande manadslénen for 18 manader utbetald. En annan 16sning med motsvarande
kostnad kan provas. Grundregeln ar att sam-ordning ska ske med andra eventuella inkomster
under perioden.

Finansiering
Forvaltningschefens kostnader budgeteras hos respektive namnd och interndverfors till KS,
med i normfallet 16n (ink personalomkostnader) plus overheadkostnader om 20 procent.

For att sakerstalla en god hantering ur ekonomiska aspekter vid avslut sa ska merkostnader for
férvaltningschefers avslutande budgeteras under kommun-gemensamma kostnader. Kostnader
som ar mojliga att forutsaga ska budgeteras arligen. For andra fall budgeteras tre arsloner per
budgetar. Summan 6verfors inte mellan budgetaren.

Avvikelser
Awvikelse frdn dessa bestammelser beslutas av personalutskottet.
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